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A. Allgemeines
I. Ausgangslage

Im Rhein-Kreis Neuss befindet sich der Arbeitsmarkt im Wandel. Wahrend die Arbeitsstellen
im primaren Bereich zuriickgehen, ist die Anzahl der Stellen im sekunddren und tertidren
Bereich angestiegen. Den Unternehmen stehen aufgrund der demografischen Entwicklung,
aber auch der Tatsache, dass nahezu 50% eines Jahrgangs im Rhein-Kreis Neuss das Abitur
erreichen, weniger Menschen insbesondere flir die duale Ausbildung zur Verfligung.

Weiterhin ist die Situation des Rhein-Kreises Neuss dadurch gekennzeichnet, dass die Lan-
desregierungen von Nordrhein-Westfalen trotz stetem Ausbau des Hochschulwesens den
Kreis bisher als Hochschulstandort nicht beriicksichtigt haben, obwohl im Rhein-Kreis Neuss
ca. 450.000 Birgerinnen und Birger leben, die Verkehrsanbindung insbesondere der Kreis-
stadt Neuss hervorragend ist und im Kreis jahrlich tGber 2.000 Schilerinnen und Schler das
Abitur ablegen. Ganz im Gegenteil: Im Jahr 1980 hat die Landesregierung Nordrhein-
Westfalen sogar die Padagogische Hochschule in Neuss aufgeldst.

Il. Schilerentwicklung im Rhein-Kreis Neuss

Die berufliche Bildung und die Hochschullandschaft im Rhein-Kreis Neuss wird stark durch
die demografische Entwicklung beeinflusst.

Im laufenden Schuljahr 2014/2015 waren zum Stichtag 15.10.2014 an den Schulen im
Rhein-Kreis Neuss 58.944 Schiilerinnen und Schiiler angemeldet, 988 weniger als im Vorjahr
(- 1,6%).

Noch deutlicher ist der Riickgang der Schilerzahlen im Vergleich zum Schuljahr 2004/2005.
Vor zehn Jahren besuchten noch 66.466 Schilerinnen und Schiiler eine Schule im Rhein-
Kreis Neuss. Gegentiber dem Schuljahr 2004/2005 ist die Schiilerzahl um 7.522 gesunken
(-11,3%).

Betrachtet man die einzelnen Schulstufen, so ergibt sich ein differenzierteres Bild. Einem
deutlichen Rickgang der Schiilerzahlen um 15,9% in der Primarstufe (ohne Foérderschule)
und um 19,2% in der Sekundarstufe I (ohne Férderschule) steht ein Anstieg der Schiilerzahl
in der Sekundarstufe II um 8,2% gegeniber (Anlagen 1 + 2).

In dieser Entwicklung spiegelt sich der demografische Wandel wider. Betrachtet man die
einzelnen Schulformen und die einzelnen Stadte und Gemeinden, zeigen sich allerdings eini-
ge bemerkenswerte Unterschiede.

a) Primarstufe

Der Riickgang der Geburtenzahlen wirkt sich in allen Stadten und Gemeinden des Kreisgebie-
tes aus. Gegeniliber 2004 gab es 2014 rund 3.000 Grundschiler weniger. Der Riickgang der
Schilerzahlen in der Primarstufe betragt insgesamt 15,9%. Der Riickgang der Grundschuler-
zahl in Kaarst entspricht mit 16,2% ungefahr dem Kreisdurchschnitt. Demgegeniiber sind die
Schiilerzahlen in den nahe am Rhein und der Landeshauptstadt Duisseldorf gelegenen Stad-
ten wie Meerbusch (-9,8%) und Neuss (-11,1%) unterdurchschnittlich gesunken. In den ub-
rigen Stadten und Gemeinden des Kreises lag der Riickgang der Schilerzahlen zwischen 20
und 23%.
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b) Sekundarstufe I

Den starksten Riickgang der Schilerzahlen verzeichnet im Zehnjahresvergleich die Sekun-
darstufe I (- 5.731 Schiilerinnen und Schiiler, - 19,2%). Uberdurchschnittlich betroffen von
dieser Entwicklung sind die Hauptschule (- 64,3%) und die Realschule (- 29,1%), wahrend
die Gesamtschule (+ 28,2%) und die neue Sekundarschule, die es 2004 noch nicht gab (zur-
zeit 665 Schilerinnen und Schiiler) gewachsen sind. An dieser Entwicklung wird deutlich,
dass sich die Schullandschaft im Umbruch befindet. Hauptschulen und Realschulen wurden
und werden schrittweise aufgeltst, wahrend in einigen Kommunen neue Gesamt- und Se-
kundarschulen entstanden sind.

Im Gymnasium ist durch den Wechsel von neun auf acht Jahrgangsstufen eine komplette
Jahrgangsstufe weggefallen. Daher ist die Schiilerzahl im Jahr 2014 um 11,1% niedriger als
noch im Jahr 2004 (- 1.300 Schiilerinnen und Schiiler). Trotzdem konnte das Gymnasium
seinen Anteil an der Schiilerzahl in der Sekundarstufe I von 38,5% auf 42,4% steigern. Nach
der Grundschule wechseln sogar mehr als 50% der Primarschiiler auf das Gymnasium. Damit
ist das Gymnasium im Rhein-Kreis Neuss die erfolgreichste Schulform.

Vom Riickgang der Schiilerzahl in der Sekundarstufe I waren alle Stéadte und Gemeinden im
Rhein-Kreis Neuss betroffen, allerdings unterschiedlich stark. Am geringsten war der Riick-
gang der Schilerzahlen in Kaarst (-11,4 %), am hochsten in Korschenbroich (-31,4%).

c) Sekundarstufe Il

2014/2015 gab es in der Sekundarstufe II rund 1.250 Schilerinnen und Schiler mehr als
noch vor zehn Jahren (+ 8,2 %). Der Zuwachs ging vor allem auf das Konto der Gymnasien.
2014/2015 hat sich die Schiilerzahl an den gymnasialen Oberstufen gegenliber 2004/2005
um Uber 1.800 Schilerinnen und Schilern erhdht (+ 40,9%). Auch die Oberstufen der Ge-
samtschulen konnten zulegen (+ 26,4%). Deutlich steigende Schiilerzahlen meldeten insbe-
sondere die Stadte Kaarst (+ 56,4%) und Meerbusch (+ 32,5%) sowie die Gemeinde Ji-
chen, deren Gymnasium mittlerweile eine Oberstufe mit 316 Schilerinnen und Schiilern hat.
Ein starker Riickgang der Schilerzahl in der Sekundarstufe II war allerdings in der Stadt Kor-
schenbroich zu beobachten (-13,7 %).

Einen Rilickgang der Schiilerzahl verzeichneten auch die Berufskollegs (- 8,4%). Allein die
Berufskollegs des Rhein-Kreises Neuss meldeten 2014/2015 tber 800 Schiilerinnen und
Schiler weniger als noch vor zehn Jahren. Wahrend in den dualen Bildungsgdangen der Be-
rufsschule rund 300 Schiilerinnen und Schiiler mehr unterrichtet wurden als 2004/2005, sank
die Zahl der Schilerinnen und Schiler in den Vollzeitbildungsgangen um Uber 650, die Zahl
der Jugendlichen ohne Ausbildungsverhaltnis um rund 330 und die Zahl der Fachschiilerin-
nen und Fachschiiler um Uber 100. Trotz der insgesamt gesunkenen Schiilerzahl ist das Be-
rufskolleg noch immer die am starksten besuchte Schulform der Sekundarstufe II mit einem
Anteil von 54,6% (2004/2005: 64,5%). Das Gymnasium konnte seinen Anteil von 29,4% auf
38,3% steigern.

I11. Die Entwicklung der Ausbildungsstellen im Rhein-Kreis Neuss
a) Fehlende statistische Gesamterfassung

Es ist schwierig, statistische Aussagen (iber die Ausbildungssituation im Rhein-Kreis Neuss zu
treffen, da unterschiedliche Stellen jeweils unterschiedliche Daten erheben:

Die Bundesagentur flir Arbeit erhebt Daten lber Bewerberinnen und Bewerber, die mit Hilfe
der Bundesagentur eine Ausbildungsstelle suchen bzw. tber Ausbildungsstellen, die von den
Unternehmen an die Bundesagentur gemeldet werden. Bewerberinnen und Bewerber, die
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ohne Unterstiitzung durch die Bundesagentur eine Ausbildungsstelle suchen bzw. finden tau-
chen in der Statistik ebenso wenig auf, wie Ausbildungsstellen, die von den Unternehmen
besetzt werden, ohne dass die Bundesagentur eingeschaltet wird.

Die Kammern und die Kreishandwerkerschaft erfassen, wie viele Ausbildungsvertrdge in ei-
nem Ausbildungsjahr geschlossen werden. Die Daten beziehen sich auf die Unternehmen in
den Kammerbezirken, die jeweils mehrere Kreise und kreisfreie Stadte umfassen, flir die
differenzierte Daten vorliegen.

Die Berufskollegs melden dem Land und dem Schultréager jeweils zum 15.10. eines Jahres,
wie viele Schiilerinnen und Schiler in einem Schuljahr die Bildungsgange der Berufskollegs
besuchen. Wer eine betriebliche Ausbildung absolviert, besucht parallel dazu die Berufsschu-
le (duale Ausbildung: Ausbildung in Betrieb und Schule). Die Schillerzahlen der Berufskollegs
fur die duale Ausbildung im Rhein-Kreis Neuss ergeben dennoch kein vollstandiges Bild tber
die Ausbildungssituation im Rhein-Kreis Neuss. Fir viele Ausbildungsberufe befinden sich die
zustandigen Berufsschulen auBerhalb des Rhein-Kreises Neuss (z. B. fur die Bauberufe). An-
dererseits senden zahlreiche Ausbildungsbetriebe aus dem Umland des Rhein-Kreises Neuss
ihre Auszubildenden an ein Berufskolleg im Kreisgebiet, weil sie dieses als besonders kompe-
tent schatzen oder weil landesrechtliche Vorschriften wie die Bezirksfachklassenverordnung
die Berufsschule des Kreises zur zustandigen Schule erklért haben (z. B. das BBZ Neuss-
WeingartstraBe fir die tiermedizinischen Fachangestellten aus dem Regierungsbezirk Diissel-
dorf).

b) Duale Ausbildung

Die IHK Mittlerer Niederrhein hat zum Stichtag 30.09.2014 fir das Ausbildungsjahr
2013/2014 den Abschluss von 1.516 neuen Ausbildungsvertragen im Rhein-Kreis Neuss ge-
meldet. Das sind 36 mehr als im Vorjahr (+ 2,4%). Nach Mitteilung der IHK Mittlerer Nieder-
rhein ist der Rhein-Kreis Neuss im IHK-Bezirk die Ausbildungshochburg mit der groBten Zahl
an Ausbildungsbetrieben und Ausbildungsvertragen.

Die Handwerksbetriebe im Rhein-Kreis Neuss haben im Ausbildungsjahr 2014 (01.01.-
31.12.2014) 558 neue Ausbildungsvertrage geschlossen, 50 weniger als im Vorjahr (- 8,2%).
Einen deutlichen Riickgang gab es vor allem bei den Bau- und Ausbauberufen sowie im Me-
tall- und Elektrohandwerk. Im gesamten Bezirk der Kreishandwerkerschaft Niederrhein ging
die Zahl der neuen Ausbildungsvertrage um 4,4 % zurlick. Nach Aussage der Kreishandwer-
kerschaft macht sich insbesondere im Rhein-Kreis Neuss der demografische Wandel bemerk-
bar. Viele Handwerksbetriebe kénnen ihre Ausbildungsstellen nicht besetzen, weil sie keine
Bewerbungen erhalten oder die Ausbildungsbetriebe die Bewerberinnen und Bewerber fiir
nicht geeignet halten.

Bundesweit sank die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage 2013/2014 nach
Mitteilung des Bundesinstituts flir Berufsbildung (BIBB) gegeniiber dem Vorjahr um 1,4%.
Als wesentliche Ursache sieht das BIBB den starken Riickgang der Zahl nichtstudienberech-
tigter Schulabganger, die bundesweit rund drei Viertel aller Auszubildenden stellen. Diese
Entwicklung ist nach Einschatzung des BIBB zum einen auf den demografischen Wandel,
zum anderen auf ,,den Trend zur schulischen Hoherqualifizierung und damit zum Abitur® zu-
rlickzufiihren. Betriebe fanden deshalb fiir eine steigende Zahl ihrer Ausbildungsplatzangebo-
te keine Auszubildenden mehr.
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Nach den Daten der Bundesagentur fiir Arbeit stieg die Zahl der gemeldeten Ausbildungsstel-
len im Berichtsjahr 2013/2014 im Rhein-Kreis Neuss gegeniiber dem Vorjahr um 55 auf
2.010 (+ 2,8%). Die Zahl der Bewerberinnen und Bewerber um eine Ausbildungsstelle stieg
um 439 auf 3.705 (+ 13,4%). Am Ende des Ausbildungsjahres konnten 165 Bewerberinnen
und Bewerber nicht vermittelt werden, 25 weniger als im Vorjahr (- 13,2%). Zu diesem Per-
sonenkreis zahlen alle Klienten der Bundesagentur, fir die weder die Einmiindung in eine
Berufsausbildung, noch ein weiterer Schulbesuch, eine Teilnahme an einer FérdermaBnahme
oder eine andere Alternative bekannt ist und fir die Vermittlungsbemiihungen der Bundes-
agentur laufen. Die Zahl der unbesetzten Ausbildungsstellen sank um 21 auf 118 (- 15,1%).

B. Die Berufskollegs des Rhein-Kreises Neuss
I. Die Schulerentwicklung in den Berufskollegs
a) Uberblick

Im Schuljahr 2014/2015 besuchten zum Stichtag 15.10.2014 8.392 Schiilerinnen und Schiiler
ein Berufskolleg des Rhein-Kreises Neuss (- 815, - 8,9% im Vergleich zum Schuljahr
2004/2005). Demgegenliber ist die Zahl der Schiilerinnen und Schiiler am Erzbischoéflichen
Berufskolleg in Neuss (Marienhaus und Marienberg) mit 637 nur geringfiigig gesunken (-18,
- 2,7% im Vergleich zum Schuljahr 2004/2005).

Die folgende Tabelle zeigt, dass die Schiilerzahl an den vier Berufskollegs des Kreises bei den
Vollzeitbildungsgangen, bei den Fachschulen und bei den Jugendlichen ohne Ausbildungs-
verhdltnis im Zehnjahresvergleich gesunken ist, wahrend der Bereich der dualen Bildungs-
gange (Berufsschule in Teilzeitform) einen Zuwachs verzeichnet:

2014/2015 2004/2005 Differenz

Berufsschule 5.065 4.766 + 299
Vollzeitbildungsgange | 2.451 3.118 - 667
Fachschule (Weiter- | 610 728 - 118
bildung)

Jugendliche ohne 266 595 - 329
Ausbildungsverhaltnis

Summen 8.392 9.207 - 815

b) Duale Bildungsgéange (Berufsschule)

Vergleicht man innerhalb der Berufsschule die unterschiedlichen Fachbereiche, so zeigt sich,
dass insbesondere der Fachbereich Wirtschaft und Verwaltung zugelegt hat. 2014/2015 um-
fasste dieser Fachbereich 2.900 Schilerinnen und Schiiler, vor zehn Jahren waren es 2.483
(+ 417, + 16,8%). Innerhalb des Fachbereiches Wirtschaft und Verwaltung ist vor allem im
Bereich der Kaufleute im Einzelhandel einschlieBlich der Verkdauferinnen und Verkdaufer ein
deutlicher Anstieg auf 856 Schilerinnen und Schiiler zu beobachten (+ 382, + 80,6%). Die
hoéchste Schilerzahl nach dem Einzelhandel gibt es mit 416 bei den Tiermedizinischen Fach-
angestellten (+98, + 30,8%), einer Bezirksfachklasse mit dem Einzugsbereich Regierungsbe-
zirk Dusseldorf. Einen deutlichen Zuwachs verzeichnete auch der Bereich Logistik. 2014/2015
besuchten 187 angehende Speditionskaufleute das BBZ Dormagen (+ 32, + 20,6%), Hinzu
kamen 121 Fachkréfte flr Lagerlogistik, die vor zehn Jahren noch nicht an einem Berufskol-
leg des Kreises unterrichtet wurden. Deutlich zurlickgegangen ist die Schilerzahl bei den
GroB- und AuBenhandelskaufleuten mit zurzeit 166 Schilerinnen und Schilern (- 140,
- 45,8%).
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Steigende Schiilerzahlen im Vergleich zum Schuljahr 2004/2005 meldet neben dem Fachbe-
reich Wirtschaft und Verwaltung nur der Fachbereich Metalltechnik mit 1.168 Schiilerinnen
und Schdlern (+ 70, + 0,6%).

In diesem Fachbereich sind die angehenden Kfz-Mechatronikerinnen und —mechatroniker mit
289 Schilerinnen und Schiler der starkste Ausbildungsberuf. Gegenlber 2004/2005
(292 Schiilerinnen und Schiiler) ist die Zahl der Auszubildenden in diesem Beruf konstant
geblieben. Zustdndiges Berufskolleg im Rahmen der Schwerpunktbildung ist das BBZ Gre-
venbroich.

Die anderen Fachbereiche der Berufsschule (Elektrotechnik, Chemietechnik, Gestaltung,
Holztechnik, Erndhrung und Hauswirtschaft, Gesundheit und Koérperpflege) verzeichnen ge-
gentiber 2004/2005 einen Riickgang der Schiilerzahlen.

c) Vollzeitbildungsgange

Die Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler in den Vollzeitbildungsgdangen der Berufskollegs ist
im Zehnjahresvergleich deutlich zurtickgegangen. Wahrend 2004/2005 noch 3.118 Jugendli-
che einen Vollzeitbildungsgang besuchten, sind 2014/2015 nur noch 2.451 Schilerinnen und
Schiiler in diesen Bildungsgangen gemeldet (- 667, - 21,4%). Der Anteil der Vollzeitbildungs-
gange an der Gesamtschiilerzahl der Berufskollegs ist von 34% (2004/2005) auf 29%
(2014/2015) gesunken.

Betrachtet man die Vielzahl der Vollzeitbildungsgange im Detail, so ergibt sich folgendes Bild:

2014/2015 2004/2005 Differenz
Berufsorientierungsjahr 23 170 - 147
Berufsgrundschuljahr 50 102 - 52
Berufsfachschule 766 638 + 128
fur Technik
Berufsfachschule 1.278 1.819 - 541
flr Wirtschaft und Ver-
waltung
(Handelsschule, Hohe-
re Handelsschule,
Wirtsch.gymnasium)
Berufsfachschule 215 215 0
Fiir Sozialwesen
Fachoberschule 119 174 - 55
Summen 2.451 3.118 - 667

Auffallig ist, dass die Berufsfachschule fiir Technik (insbesondere am BBZ Neuss-Hammfeld)
gegen den Trend zulegen konnte. Dies ist der Tatsache geschuldet, dass neue, attraktive
Bildungsgdnge hinzugekommen sind (z. B. das Berufliche Gymnasium Elektrotechnik am BBZ
Neuss-Hammfeld und die dreijahrige Ausbildung zu Chemisch-technischen Assistentinnen
und Assistenten am BBZ Dormagen) und dass sich die 2004/2005 erstmals angebotene Ho-
here Berufsfachschule Gestaltung am BBZ Neuss-Hammfeld etabliert hat.

Die Schiilerzahlen in den anderen Vollzeitbereichen (mit Ausnahme der Berufsfachschule ftr
Sozialwesen am BBZ Grevenbroich) sind stark riicklaufig. Die Vollzeitbildungsgange werden
von den Jugendlichen vor allem nachgefragt, weil sie noch keine Ausbildungsstelle gefunden
haben oder weil sie sich vor einer Ausbildung oder einem Studium zunachst weiter qualifizie-
ren wollen. Der Rickgang der Schilerzahlen in diesem Bereich zeigt zum einen, dass die
Jugendlichen derzeit offenbar Alternativen zu den Vollzeitbildungsgangen gefunden haben
(z. B. eine betriebliche Ausbildung). Zum anderen wirkt sich der demografische Wandel aus.
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Darliber hinaus verlassen immer mehr Jugendliche die allgemeinbildende Schule mit einem
relativ hochwertigen Schulabschluss, so dass flr viele die Notwendigkeit entfallt, auf dem
Berufskolleg einen héherwertigen Schulabschluss zu erlangen.

d) Fachschulen

Die Fachschulen sind schulische Einrichtungen zur beruflichen Weiterbildung. Sie setzen in
der Regel eine abgeschlossene Berufsausbildung voraus. Im technischen und kaufmanni-
schen Bereich erlangen die Absolventinnen und Absolventen berufsbegleitend einen Ab-
schluss als staatlich geprtiften Techniker/in bzw. Betriebswirt/in. Die Fachschule flir Sozial-
padagogik vermittelt in Vollzeitform den Abschluss als staatlich gepriifte Erzieherin/staatlich
geprifter Erzieher.

Der Zehnjahresvergleich zeigt, dass in einigen Bereichen die Nachfrage konstant geblieben
ist, z. B. bei den Fachrichtungen Maschinenbau, Logistik und Sozialpddagogik. Deutlich riick-
ldufig sind die Schiilerzahlen hingegen in den Fachrichtungen Chemietechnik (Betriebstech-
nik) und Betriebswirtschaft (mit aktuell wieder steigenden Schiilerzahlen gegeniiber dem
Vorjahr).

e) Jugendliche ohne Ausbildungsverhaltnis

Deutlich gesunken ist die Zahl der Jugendlichen ohne Ausbildungsverhdltnis. Zum Stichtag
15.10.2004 waren noch 595 Jugendliche ohne Ausbildungsverhdltnis an den Berufskollegs
angemeldet. Zum Stichtag 15.10.2014 waren es 266 (- 329, - 55,3%). Fir diese Entwicklung
gibt es unterschiedliche Griinde. Offenbar verlassen weniger Jugendliche als vor zehn Jahren
die allgemeinbildende Schule ohne Anschlussperspektive. Andererseits ist die Zahl der Schul-
abganger insgesamt in Folge des demografischen Wandels gesunken. Darliber hinaus muss
auch beachtet werden, dass die BerufsforderungsmaBnahmen der Bundesagentur fiir Arbeit
in der Regel nach dem Stichtag 15.10. beginnen, so dass viele Jugendliche, die im Rahmen
einer solchen MaBnahme an zwei Wochentagen ein Berufskolleg besuchen, in der Statistik
nicht berlcksichtigt werden. Es bleibt daher eine wichtige Aufgabe, mit den Jugendlichen
bereits in der allgemeinbildenden Schule rechtzeitig vor dem Schulabschluss Anschlussper-
spektiven zu entwickeln.

I1. Exkurs 1: Die beliebtesten Ausbildungsberufe

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BiBB) stellt jeweils zum 30. September die beliebtesten
dualen Ausbildungsberufe anhand der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage fest. Zum
30. September 2014 wurden insgesamt 522.231 Ausbildungsvertrage neu abgeschlossen.
Davon entfielen fas 60 % auf mannliche und liber 40 % auf weibliche Auszubildende.

Insgesamt wurden 2014 erneut mehr als ein Drittel (35,7 %) aller neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage in lediglich 10 von 350 Ausbildungsberufen abgeschlossen.
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Top 10 der dualen Aushildungsberufe nach Neuabschlissen zum 30.

September 2014
Deutschland - Insgesamt
~ A.nt.eﬂ Anteil an allen
Beruf - Manner und Frauen Deutschland weibliche
A Berufen
Auszubildende
NAA in % in %
1 |Kaufmann/ -frau fiir Biromanagement L 25,136 744 56
2 |Kaufmann/-frau im Einzelhandel 26.514 53,8 51
3 |Verkdufer/-in 25.209 58,7 4.8
4 |Kraftfahrzeugmechatroniker/-in 20.193 4,6 3,9
5 |Industriekaufmann,/-frau 18.321 60,3 3,5
6 |Kaufmann/-frau im GroR- und AuBenhandel 14.889 41,3 2,9
7 |Medizinischer Fachangestellte/-r 14.133 98,2 2,7
8 |[Industriemechaniker/-in 13.302 6,2 2,5
9 |Bankkaufmann/-frau 12.495 53,0 2,4
10 |Elektroniker/-in 12.099 2,2 2,3
10 Berufe - insgesamt 186.291 48,5 35,7
alle Berufe 522.231 40,1 100

1) Kaufmann/ -frau fir Biromanagement inkl. Vorganger: Burokaufmann/-frau,
Fachangestellter/-e fir Birokommunikation, Kaufmann/-frau fir Birckemmunikation

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufshildung, Erhebung zum 30. September 2014

Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der
Gesamtwert kann deshalb von derSumme derEinzelwerte abweichen.

Bei den jungen Mannern ist nach wie vor der Kfz Mechatroniker der beliebteste Ausbildungs-
beruf, gefolgt von dem Industriemechaniker, dem Kaufmann im Einzelhandel, dem Elektroni-
ker, dem Anlagenmechaniker Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik sowie dem Verkaufer.

Top 10 der dualen Aushildungsberufe nach Neuabschlissen zum 30.

September 2014
Deutschland - Manner
) Deutschland - :ﬁntgil Anteil an allen
Beruf - Manner ~ mannliche Berufen
Manner . =
Auszubildende {M&nner)
NAA k] %
1 |Kraftfahrzeugmechatroniker 19.272 954 6,2
2 |Industriemechaniker 12.480 93,8 4,0
3 |Kaufmannim Einzelhandel 12.249 46,2 3,9
4 |Elektroniker 11.838 97,8 3,8
5 Anlagenmechaniker fiir Sanitar-, Heizungs- s 984 36
und Klimatechnik

6 |Verkdufer 10.413 41,3 3,3

7
8 |Fachkraft fiir Lagerlogistik 8.985 384 2,9
9 [Kaufmannim GroR- und AuRenhandel 8.745 58,7 2,8
10 |Kaufmann fiir Biiromanagement > 7.455 25,6 2,4
10Berufe - insgesamt| 112.530 36,0
alle Berufe 312.694 59.9 100

1) Kaufmann/ -frau fir Biromanagement inkl. Vorganger: Barokaufmann/-frau,
Fachangestellter/-e fir Birckommunikation, Kaufmann/-frau fir Birckemmunikation

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2014

Absolutwerte werden aus Datenschutzgrinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der
Gesamtwertkann deshalb von derSumme der Einzelwerte abweichen.
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Mit den weiblichen Auszubildenden wurden 2014 die meisten Ausbildungsvertrdage in den
Berufen Kauffrau fiir Blromanagement, Verkauferin, Kauffrau im Einzelhandel, Medizinische
und Zahnmedizinische Fachangestellte sowie Industriekauffrau abgeschlossen.

Top 10 der dualen Aushildungsberufe nach Neuabschliissen zum 30.

September 2014
Deutschland - Frauen
Dentschiand - A_ntn_ail Anteil an allen
Beruf -Frauen weibliche Berufen
Frauen .

Auszubildende (Frauen)
NAA % %
1 |Kauffrau fiir Biromanagement - 21.681 744 10,3
2 |Verkauferin 14.796 58,7 Tl
3 |Kauffrau im Einzelhandel 14.265 33,8 6,8
4 |Medizinische Fachangestellte 13.875 98,2 6,6
5 |Zahnmedizinische Fachangestellte 11.838 98,9 56
6 |Industriekauffrau 11.046 60,3 53
7 |Friseurin 59.699 86,9 4.6
8 |Fachverkduferin im Lebensmittelhandwerk 6.909 87.6 33
9 |Hotelfachfrau 6.813 69,4 33
10 |Bankkauffrau 6.621 53,0 3,2
10Berufe - insgesamt 117.540 56,1
alle Berufe 209.538 40,1 100

1) Kaufmann/ -frau fiir Biromanagement inkl. Vorgdnger: Birokaufmann/-frau,
Fachangestellter/-e fir Birokommunikation, Kaufmann/-frau fiir Birokommunikation

Quelle: Bundesinstitut fir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2014
Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der
Gesamtwertkann deshalb von der5umme derEinzelwerte abweichen.

In diesem Zusammenhang wird darauf hingewiesen, dass bei der Auswertung nicht die Wiin-
sche der Jugendlichen und jungen Erwachsenen ausschlaggebend sind, sondern das auf dem
Ausbildungsmarkt befindliche Angebot.

Zur Darstellung der Rangliste 2014 der Ausbildungsberufe nach Neuabschliissen in Nord-
rhein-Westfalen wird auf die Tabelle in Anlage 3 verwiesen.

Nahezu alle der zehn beliebtesten Ausbildungsberufe werden in den Berufskollegs des Rhein-
Kreises Neuss angeboten.

I11. Exkurs 2: Die Fachkraftesicherung im Bereich der beruflichen Bildung

In der Bundesrepublik Deutschland ist der Arbeitsmarkt zunehmend durch einen Fachkrafte-
engpass gepragt. Von einem solchen Engpass spricht man nach Auffassung der Bundesagen-
tur flr Arbeit, wenn die gemeldeten Arbeitslosen rechnerisch die offenen Stellen nicht beset-
zen koénnen. Da in der Regel nur etwa jede zweite offene Stelle bei der Bundesagentur fir
Arbeit gemeldet wird, geht man bereits dann von einem Engpass aus, wenn es je 100 ge-
meldeten offenen Stellen weniger als 200 Arbeitslose gibt.
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Flr Personen mit abgeschlossener Berufsausbildung sah die Situation im September 2014
bundesweit wie folgt aus:

Abbildung 3-1: Top 10-Engpassberufe fiir Personen mit abgeschlossener Berufsausbildung

Relation aus Arbeitslosen und gemeldeten offenen Stellen, Berufsgattungen mit mindestens 100 Arbeitslosen,
Stand: Septefnber 2014

Kiltetechnik _ 0,27
Horgerateakustik _ 0,32
attenpiege (0.5) [ NG ©::
Bauelektrik _ 0,39
Triebfahrzeugflihrung Eisenbahn (0.S.) _ 0,40
Mechatronik - Fachkraft _ 0,42
Elektrische Betriebstechnik _ 0,43
Land- und Baumaschinentechnik _ 0,44
Sanitar, Heizung und Klimatechnik _ 0,48
Reifen-, Vulkanisationstechnik _ 0,50

0,0 0,2 0,4 0,6 0,38 1,0 1,2

]

0.S.: ohne Spezialisierung;
Quelle: Bundesagentur for Arbelt, Sonderauswertung; eigene Berechnungen

Auch fir Personen mit einem Fortbildungsabschluss ist ein Fachkrafteengpass bundesweit
zum September 2014 insbesondere in folgenden Berufen festzustellen:

Abbildung 3-2: Top 10-Engpassberufe fiir Personen mit Fortbildungsabschluss

Relation aus Arbeitslosen und gemeldeten offenen Stellen, Berufsgattungen mit mindestens 100 Arbeitslosen,
Stand: September 2014

Fachkrankenpflege _ 0,38
Physiotherapie _ 0,53
Aufsicht - Medizin-, Orthopadie-, Rehatechnik _ 0,57
Spanende Metallbearbeitung _ 0,71
sprachtherzpic N © ¢
Sanitar, Heizung, Klimatechnik _ 0,89
Objekt-, Personen-, Brandschutz (s.s.T.) _ 0,91
Offentliche Verwaltung (0.5.) _ 0,93
Gastronomieservice (0.5.) _ 0,95
Elektrotechnik (0.5) | KGN o 55
0

0 0,2 0,4 0,6 0,8 1,0 1,2

0.5.: ohne Spezialisierung; s.5.7.: sonstige spezifische Tatigheit;
Quelle: Bundesagentur fur Arbeft, Sonderauswertung; eigene Berechnungen
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Besonders hoch ist der Ersatzbedarf bundesweit in folgenden Berufen:

Berufe mit hohem Ersatzbedarf
Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte ohne Auszubildende im Dezember 2013
Abgebildet sind die Engpassberufe mit der hochsten absoluten Zahl von Beschaftigten

ab 50 Jahren. Alle abgebildeten Engpassberufe setzen typischerweise eine abgeschlossene
Berufsaushildung voraus.

Beschaftigte Beschaftigte

insgesamt ab 50 Jahren

Berufskraftfahrer (Giiterverkehr/Lkw) '529.209 229,792 |
Gesundheits-, Krankenpflege
Offentliche Verwaltung [ 154.341 |
Maschinenbau-, Betriebstechnik
Metallbau
Altenpflege
Kraftfahrzeugtechnik
Bauelektrik
Spanende Metallbearbeitung ﬁm
Technische Servicekraft Wartung, Instandhaltung

Berufe mit mindestens 100 Arbeitslosen
Ursprungsdaten: Bundesagentur fir Arbeit

In allen genannten Berufen mit hohem Ersatzbedarf werden im Rhein-Kreis Neuss Ausbil-
dungs- und Fortbildungsmdglichkeiten sowohl von Unternehmen im Bereich von Industrie,
Handel und Handwerk als auch von o6ffentlichen, kirchlichen und privaten Tragern in den
Bereichen der 6ffentlichen Verwaltung, des Gesundheitswesens und der Pflege angeboten.

C) Weitere Moglichkeiten der Berufsausbildung im Rhein-Kreis Neuss

Der Besuch der vier Berufskollegs im Rhein-Kreis Neuss ist nicht die einzige Mdglichkeit fir
Jugendliche und junge Erwachsene, eine fundierte Ausbildung auf Grundlage eines normier-
ten Standards zu erhalten. Ohne den Anspruch auf Vollstéandigkeit zu erheben, wird insbe-
sondere auf folgende Ausbildungsmdglichkeiten hingewiesen:

Die Kommunalverwaltungen und die o6ffentlichen Krankenkassen bieten Ausbildungen im
mittleren und gehobenen Dienst an. Weiterhin besteht die Mdglichkeit, an dem Bildungsinsti-
tut flr Gesundheitsberufe im Rhein-Kreis Neuss zum/zur Gesundheits- und Krankenpfle-
ger(in), zum/zur Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger(in) sowie zur Gesundheits- und
Krankenpflegeassistenz ausbilden zu lassen. Darliber hinaus kénnen sich junge Erwachsene
in den Schulen fiir Physiotherapie und Ergotherapie der medicoreha zu Physiotherapeuten
oder Ergotherapeuten ausbilden lassen.

Im Rhein-Kreis Neuss wird vom Caritasverband Rhein-Kreis Neuss e.V. und vom Deutschen
Roten Kreuz ein Fachseminar jeweils flir Altenpflege unterhalten, um sich zur Altenpflegerin
oder zum Altenpfleger ausbilden zu lassen.

Auch bietet das Erzbischofliche Berufskolleg Neuss in der Abteilung Marienhaus eine Ausbil-
dung im Bereich des Sozial- und Gesundheitswesens und in der Abteilung Marienberg im
Bereich Wirtschaft und Verwaltung an, mit der Schilerinnen den Beruf der Erzieherin erler-
nen kénnen, aber auch die Fachhochschulreife oder das allgemeinbildende Abitur in den
Schwerpunktbereichen Padagogik oder Wirtschaft erwerben kénnen.

SchlieBlich bestehen auch Ausbildungsmdglichkeiten bei den Justizbehérden und den rechts-
beratenden Berufen.
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D) Der Ubergang Schule — Beruf im Rhein-Kreis Neuss

In Zeiten des Fachkraftemangels ist es besonders wichtig, dass Schiilerinnen und Schiiler
sich bereits wahrend ihrer Schulausbildung mit ihrer Berufswahl beschaftigen und konkrete
Vorstellungen vom Arbeitsleben entwickeln. Aus diesem Grund haben der Rhein-Kreis Neuss,
die Schulen im Rhein-Kreis Neuss und die regionale Wirtschaft sehr friihzeitig begonnen, ein
Ubergangsmanagement aufzubauen.

I. Die Kommunale Koordinierung

Seit 1. Mai 2014 beteiligt sich der Rhein-Kreis Neuss an der Landesinitiative ,Kein Abschluss
ohne Anschluss (= KAoA)" und hat dazu ein Kommunales Koordinierungsbiro im Amt fir
Schulen und Kultur eingerichtet, um den Ubergang von der Schule in Ausbildung und Beruf
nachhaltig zu verbessern. Mit diesem vom Land einheitlich und effizient gestalteten und
durch ESF- und Landesmittel finanzierten Ubergangssystem nimmt die Kommunale Koordi-
nierung alle Schilerinnen und Schiiler im Rhein-Kreis Neuss in den Blick und ermdglicht ih-
nen einen guten, zielgerichteten und friihzeitigen Start in Ausbildung oder Studium.
Grundlage fir die Landesinitiative sind die Vereinbarungen im Ausbildungskonsens NRW von
2011.

Ziel des Kommunalen Koordinierungsbiros ist es, allen jungen Menschen nach der Schule
moglichst rasch eine Anschlussperspektive flir Berufsausbildung oder Studium zu eréffnen
und durch ein effektives, kommunal koordiniertes Gesamtsystem unndétige Warteschleifen zu
vermeiden. Dazu werden Jugendliche und ihre Eltern von der Kommunalen Koordinierung im
Rhein-Kreis Neuss auf dem Weg in die Berufswelt nachhaltig unterstiitzt.

Bei der Umsetzung des neuen Ubergangssystems hat der Rhein-Kreis Neuss eine wichtige
Rolle und buindelt Giber die Kommunale Koordinierungsstelle die Aktivitaten vor Ort.

Akteure und Partner im Ubergangsprozess sind neben den acht Stidten und Gemeinden des
Rhein-Kreises Neuss die Ministerien (MAIS und MSW) und Bezirksregierungen, die Bundes-
agentur fur Arbeit mit Arbeitsagenturen und Jobcentern, Schulen/ Berufskollegs, Jugendhilfe
und -amter, Bildungstrager, die Wirtschaft und ihre Organisationen (insbesondere die Kam-
mern) sowie die Gewerkschaften.

Das neu definierte KAoA-Instrumentarium soll die Berufs- und Studienorientierung an den
allgemeinbildenden Schulen starken. Ab Klasse 8 werden alle Schiilerinnen und Schiiler eine
verbindliche, systematische und geschlechtersensible Berufs- und Studienorientierung mit
regelmaBigen Praxisphasen auf Basis einer vorgelagerten Potenzialanalyse erhalten. Ergan-
zend zum Unterricht werden Berufsfelderkundungen und Praktika ermdglicht, um betriebliche
Wirklichkeit zu erfahren und verschiedene Berufsfelder kennenzulernen. Dabei sind Gymna-
sien genauso einbezogen wie Haupt- und Foérderschulen.

Angesichts der groBen Anzahl von Schilerinnen und Schilern im Rhein-Kreis Neuss (rund
5.000 Jugendliche in allen 8. Klassen) wird das neue Ubergangssystem Schule-Beruf schritt-
weise im Rhein-Kreis Neuss eingefiihrt. Bis zum Schuljahr 2016/2017 sollen alle weiterfiih-
renden Schulen integriert sein und das definierte Instrumentarium vor Ort umsetzen. Bis
zum Ende jeder Schulzeit wird mit den Schilerinnen und Schiilern eine individuelle An-
schlussperspektive erarbeitet und durch eine konkrete Anschlussvereinbarung dokumentiert.

Zum Schuljahr 2014/2015 startete der Rhein-Kreis Neuss erstmalig mit 7 ausgewahlten
Schulen aller Schulformen in der so genannten 3. Welle der Landesinitiative.
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Im Rhein-Kreis Neuss gehdren zu den sieben beteiligten Schulen:

Joseph-Beuys-Forderschule in Neuss
Hauptschule Korschenbroich in Korschenbroich
Hauptschule Grevenbroich in Grevenbroich
Max-Kolbe Hauptschule in Neuss

Realschule am Sportpark in Dormagen
Gesamtschule an der Erft in Neuss
Pascal-Gymnasium in Grevenbroich

AuBerdem wurde sowohl ein neuer Beirat Schule — Beruf als auch ein KAoA-Lenkungskreis
ins Leben gerufen und etabliert. Diese Gremien sollen gesetzte Themen erarbeiten, die Ko-
ordinierungsarbeit begleiten und beraten und die Wege und MaBnahmen zuletzt beschlieBen.

Im September 2014 fand flr alle weiterflihrenden Schulen im Rhein-Kreis Neuss eine Auf-
taktveranstaltung der Bezirksregierung Disseldorf gemeinsam mit der Kommunalen Koordi-
nierung des Rhein-Kreises Neuss statt, an der die Schulleiter und deren Berufs- und Studien-
koordinatoren (ber das neue Programm, dessen Instrumentarium und landesweite Umset-
zung an den Schulen informiert wurden.

Parallel wurde im Rhein-Kreis Neuss mit dem Aufbau der ersten beiden definierten Instru-
mente fir die 8. Klassen gestartet — der Potenzialanalyse und den Berufsfelderkundungen.

Die Potenzialanalyse

Fur reflektierte Berufs- und Studienwahlentscheidungen und zur Entwicklung von realisti-
schen Ausbildungsperspektiven wird mit einer Potenzialanalyse gestartet. Diese ermittelt bei
jedem Achtklassler eintdgig Starken und Potenziale und legt somit den Grundstein fiir weite-
re Schritte und Interessen in der Berufs- und Studienorientierung.

Die Berufsfelderkundungen (BFE)

BFE dienen einer ersten persdnlichen Orientierung der Jugendlichen in der Berufswelt, indem
sie einen Tag lang in einem Unternehmen, Abldufe, Erfordernisse und Strukturen kennen
lernen, die das einzelne Berufsfeld mit sich bringt. Erste kleine Tatigkeiten verankern die
Eindriicke mit Erlebnissen.

Die Berufsfelderkundungstage werden aktuell durch die Kreishandwerkerschaft, die IHK Mitt-
lerer Niederrhein und die anderen Kammern bei ihren Mitgliedsunternehmen sowie durch die
Wirtschaftsférderungen beworben. Unternehmen haben die Mdéglichkeit ihre Berufsorientie-
rungsangebote in einer extra daflir entwickelten Online-Plattform (= www.fachkrafte-fiir-
morgen.de) einzustellen und den Schilern/Schilerinnen und Schulen somit zuganglich zu
machen.

Flr das Schuljahr 2015/2016 wurde weiteren Schulen im Rhein-Kreis Neuss die Mdglichkeit
gegeben, auf freiwilliger Basis bei der Landesinitiative einzusteigen. Von diesem Angebot
haben 23 Schulen im Rhein-Kreis Neuss Gebrauch gemacht (Anlage 4).

Diese Schulen starten mit Beginn des Schuljahres 2015/2016 in allen 8. Klassen mit einer
eintagigen Potenzialanalyse, gefolgt von drei weiteren Berufsfelderkundungstagen.

Alle nicht genannten Schulen steigen verpflichtend zum Schuljahr 2016/2017 in die Landes-
initiative ein. Auch sie werden mit einer Potenzialanalyse in den 8. Klassen beginnen, gefolgt
von drei eintdgigen Berufsfelderkundungstagen.
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Das Landesprogramm sieht weiterhin vor, dass folgend in den 9. und 10. Klassen, parallel zu
den startenden 8. Klassen, an jeder Schule Betriebspraktika umgesetzt werden. Hierzu soll
von der Kommunalen Koordinierung die bestehende Online-Plattform zur einheitlichen Prak-
tikumsborse ausgebaut werden.

I1. Projekt Wirtschaft pro Schule

In diesem Projekt ermoglicht die regionale Wirtschaft allen Schulformen im Rhein-Kreis
Neuss eine Berufsorientierung.

Hierzu werden Unternehmen zu fest vereinbarten Terminen in den Unterricht eingeladen, um
Ausbildungswege, Anforderungen und berufliche Entwicklungsmdglichkeiten in den Unter-
nehmen aufzuzeigen. Mit diesen Besuchen sollen die Schiilerinnen und Schiler zu einer Aus-
einandersetzung mit der individuellen Berufsfindung angeregt und Mdglichkeiten einer Be-
werbung aufgezeigt werden. Das Projekt soll zukiinftig an die Voraussetzungen der Kommu-
nalen Koordinierung angepasst werden.

I11. Das Patenmodell im Rhein-Kreis Neuss

Ziel aller Initiativen zur Optimierung des Ubergangs von der Schule in den Beruf ist es, dass
kein Jugendlicher verloren geht. Diesem Ziel ist auch das Patenmodell im Rhein-Kreis Neuss
verpflichtet, das von der Beschaftigungsforderungsgesellschaft des Rhein-Kreises Neuss initi-
iert wird. Das Konzept sieht vor, dass ehrenamtliche Patinnen und Paten mit Berufs- und
Lebenserfahrung Jugendlichen mit besonderem Unterstiitzungsbedarf dabei helfen, berufli-
che Perspektiven zu entwickeln und Praktikums- bzw. Ausbildungsstellen zu finden.

1V. Zukunft durch Innovation

Im Rahmen des ZDI-Zentrums unterstitzt der Rhein-Kreis Neuss die Initiative des Landes,
die auf die Forderung des naturwissenschaftlich und technisch orientierten Nachwuchses
abzieht. Insbesondere soll eine Kooperation zwischen Schulen, Unternehmen und Hochschu-
len hergestellt und gefoérdert werden, um wieder mehr Schiilerinnen und Schiiler fir eine
zukilinftige Karriere in einem technischen oder naturwissenschaftlichen Beruf zu gewinnen.
Erfolgreiche Kooperationen bestehen insbesondere mit dem Pascalgymnasium und RWE
(PasTeG), mit Currenta im Bereich Chemie sowie mit der Heinrich-Heine Universitat Dissel-
dorf.

E) Kreisentwicklung: Berufliche Bildung 2020 im Rhein-Kreis Neuss

Vor dem Hintergrund der sinkenden Schiilerzahlen im Rhein-Kreis Neuss und der sehr hohen
Abiturquote sind die Verwaltung und die Schulleitungen der Berufskollegs zu der Uberzeu-
gung gelangt, das Profil der beruflichen Bildung auch im Vergleich zur akademischen Bildung
mit den Verbanden der Wirtschaft und des Handwerks und den interessierten Unternehmen
vor Ort starken zu wollen. Auf folgende MaBnahmen hat man sich hierbei verstandigt:
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I. Fortschreibung der Schwerpunktbildung

Jedes Berufskolleg soll ein Kernprofil erhalten, in dem es mindestens ein Alleinstellungs-
merkmal in der dualen Ausbildung und ein Alleinstellungsmerkmal in der Vollzeitbildung er-
halt. Folgende Kernprofile werden den Schulen zugeordnet:

BBZ Neuss-Hammfeld BBZ Grevenbroich
Metalltechnik Kraftfahrzeugtechnik
Elektrotechnik Mechatronik
Informationstechnik Wirtschaft und Verwaltung
Holztechnik Soziale Berufe
Gestaltung Erndhrung und Hauswirtschaft
BBZ Neuss-Weingartstral3e BBZ Dormagen
Wirtschaft und Verwaltung Chemietechnik

insbesondere: Einzelhandel Metalltechnik
Medizinische Fachangestellte Wirtschaft und Verwaltung

insbesondere: Logistik.
Um diese Kernprofile zu erreichen, ist die Schwerpunktbildung wie folgt fortzuschreiben:

Die zweijahrige Berufsfachschule fiir Metalltechnik wird am BBZ Neuss-Hammfeld konzent-
riert. Am BBZ Grevenbroich wird dieser Bildungsgang nicht mehr angeboten.

Der duale Bildungsgang Mechatronik wird kiinftig nur am BBZ Grevenbroich angeboten. Am
BBZ Neuss-Hammfeld lauft der Bildungsgang aus.

Die Ausbildung der Industriemechaniker soll auch kiinftig an den drei Standorten Neuss-
Hammfeld, Grevenbroich und Dormagen erfolgen. Dies setzt voraus, dass die Schiilerzahlen
an allen drei Standorten stabilisiert werden kdnnen. Sobald der mindestens einzligige Betrieb
an einem Standort nicht mehr gewahrleistet ist, besteht schulorganisatorischer Handlungs-
bedarf.

Der duale Bildungsgang Elektroniker flir Betriebstechnik am BBZ Grevenbroich erreicht der-
zeit nicht mehr die gesetzlich vorgegebene Klassenstarke von 16 Schilerinnen und Schiilern.
Trotzdem wird das BBZ Grevenbroich die bewahrte Ausbildung in diesem Bildungsgang fort-
setzen, solange dieser Bildungsgang von der Bezirksregierung Dusseldorf genehmigt wird.
Soweit das BBZ Grevenbroich diese Genehmigung nicht mehr erhalten sollte, kann die Aus-
bildung der Jugendlichen mit Lehrkraften des BBZ Neuss-Hammfeld in der bewahrten Koope-
ration und einer von Unternehmen gewtinschten Vor-Ort-Beschulung fortgeftihrt werden.

Eine weitere MaBnahme zur Stabilisierung der Schiilerzahlen ist die Errichtung weiterer Bil-
dungsgange, insbesondere des dualen Systems. Es soll daher gemeinsam mit den Kammern
und Ausbildungsbetrieben geprift werden, ob im Rhein-Kreis Neuss z. B. Fachklassen fir
Rechtsanwaltsgehilfinnen und —gehilfen (BBZ Neuss-WeingartstraBe) und Hotelfachleute
(BBZ Grevenbroich) errichtet werden kdnnen. Darlber hinaus hat das BBZ Neuss-
WeingartstraBe bei der Bezirksregierung sein Interesse an der Errichtung eines Abiturbil-
dungsganges Gesundheit angemeldet.

Il. Marketingkonzept

Mit einem professionellen Marketing soll der Bekanntheitsgrad der Berufskollegs und ihrer
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Angebote zur beruflichen Aus- und Weiterbildung in den weiterflihrenden Schulen und in der
Offentlichkeit gesteigert werden. Die Aktion soll mit der Kreishandwerkerschaft und der IHK
Mittlerer Niederrhein sowie den Unternehmen vor Ort abgestimmt und durchgefiihrt werden.
Ziel des Marketingkonzeptes soll es sein, Schiilern, Eltern und Lehrern an allgemeinbildenden
Schulen auf die Chancen und Mdglichkeiten einer beruflichen Bildung aufmerksam zu ma-
chen und diese gegen die Chancen und Mdglichkeiten einer akademischen Bildung abzuwa-
gen.

I11. Einrichtung von Kompetenzzentren

Fir viele Jugendliche ist die duale Ausbildung der richtige Weg in ein erflilltes Berufsleben.
Diesem Weg muss in der Gesellschaft wieder ein hdherer Stellenwert eingerdumt werden
und selbst fir Schilerinnen und Schiiler, die das Abitur anstreben, ein attraktives Angebot
sein. Deshalb beabsichtigt der Rhein-Kreis Neuss, an den Berufskollegs Kompetenzzentren
einzurichten, in denen die duale Ausbildung mit dem Erwerb der Fachhochschulreife bzw.
Hochschulreife verbunden werden kann.

Derzeit fihrt die Verwaltung Gesprache mit der Kreishandwerkerschaft (iber die Bildung von
Kompetenzzentren am BBZ Neuss-Hammfeld (Metall- und Elektrotechnik) sowie am BBZ
Grevenbroich (Kfz-Technik). Sinnvoll waren auch Kompetenzzentren fiir den Einzelhandel
(am BBZ Neuss-WeingartstraBe) sowie flir Chemie und fiir Logistik (am BBZ Dormagen).

Mit den Kompetenzzentren sollen Jugendliche in einer attraktiven Ausbildungssituation so-
wohl ihre beruflichen Ziele verfolgen, diese aber auch mit einem Wunsch, die Fachhochschul-
reife bzw. die allgemeine Hochschulreife zu erwerben, verbinden zu kénnen. Voraussetzung
hierflir ist eine enge Abstimmung der Bildungsgénge.

Die Bildung von Kompetenzzentren erfordert weitere Investitionen in die jeweiligen Standor-
te, um die technische Ausstattung zu optimieren und optional flir die Bereiche Ausbildung
und Uberbetriebliche Ausbildung einzusetzen. Darliber hinaus sollen die Kompetenzzentren
von der Kreishandwerkerschaft genutzt werden, um flr die Innungen attraktive Weiterbil-
dungsmdoglichkeiten anzubieten.

IV. Verbindung beruflicher Bildung mit einer Hochschulbildung

Der zukiinftige Erfolg der beruflichen Bildung im Rhein-Kreis Neuss héngt auch davon ab, ob
es gelingt, die bewahrte Zusammenarbeit mit den Hochschulen der Region weiter auszubau-
en. Bereits jetzt arbeiten die Berufskollegs des Rhein-Kreises Neuss eng mit der Hochschule
Niederrhein, der FOM Hochschule fiir Oekonomie und Management, der Europadischen Fach-
hochschule und der Hochschule Neuss zusammen, um Schiilerinnen und Schiilern im Rhein-
Kreis Neuss ein duales Studium oder den Erwerb von Credit Points fir ein Studium nach dem
Besuch des Berufskollegs zu erméglichen. Dieser Weg sollte weiter beschritten werden, um
besonders qualifizierten Jugendlichen und jungen Erwachsenen im Wege der Gleichwertigkeit
der Bildungsgange auch eine akademische Karriere zu ermdglichen.

V. Neue Ausbildungs- und Prifungsordnung

Mit dem Beginn des Schuljahres 2015/2016 wird die neue Ausbildungs- und Priifungsord-
nung fir das Berufskolleg (APO-BK) in Kraft treten. Ziel der Reform ist es, die Verweildauer
in Vollzeitbildungsgangen zu beschrdanken und dadurch ,Warteschleifen™ zu verkiirzen sowie
den unmittelbaren Ubergang von Vollzeitbildungsgéngen in betriebliche Ausbildungen zu
optimieren. AuBerdem soll durch Fachklassen (bergreifende Beschulungsoptionen der Er-
werb der Fachhochschulreife in den Fachklassen des dualen Systems an der Berufsschule
erleichtert werden.
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Das bisherige Berufsorientierungsjahr wird mit den Klassen fiir Schilerinnen und Schiiler
ohne Berufsausbildungsverhaltnis zur neuen ,Ausbildungsvorbereitung”® zusammengefasst.
Das Berufsgrundschuljahr wird in die Bildungsgange der Berufsfachschule integriert.

Die einjahrige Berufsfachschule fur Jugendliche mit Fachoberschulreife entfallt kiinftig eben-
so wie die Hohere Handelsschule flir Abiturienten.

Wie sich die Reform der APO-BK auf die Berufskollegs und deren Schilerzahlen auswirken
wird, kann zurzeit noch nicht abgeschatzt werden. Hierauf ist im Schuljahr 2015/2016 ein
besonderes Augenmerk zu richten, um moglichen Fehlentwicklungen schnell entgegenwirken
zu kénnen. Keinesfalls erstrebenswert ware es, wenn durch die Abschaffung dieser Bildungs-
gange sich die Anzahl der Jugendlichen ohne Ausbildungsverhaltnis erhéhen wirde.

V1. Perspektiven nach einem Abbruch des Studiums

Aufgrund des starken Anwachsens der Abiturientinnen und Abiturienten, die ein Studium
beginnen, hat sich herausgestellt, dass sich die Abbruchquote bei den Studierenden an den
Fachhochschulen und Hochschulen stark erhdht hat. Dies darf nicht dazu fiihren, dass diese
Gruppe von jungen Erwachsenen keine Chancen einer beruflichen Qualifizierung erhalten,
zumal sie in der Regel im Alter von ungefdhr 20 Jahren und einem zu erwartenden Arbeitsle-
ben von 40 Jahren als jung einzuschatzen sind. Gerade auch diese Zielgruppe sollte im Mar-
ketingkonzept angesprochen werden und auf die Mdglichkeiten einer anspruchsvollen beruf-
lichen Qualifikation an den Berufskollegs im Rhein-Kreis Neuss aufmerksam gemacht werden.

VIIl. Internationale Klasse

Im Jahr 2015 werden voraussichtlich Giber 400 Schiilerinnen und Schiler aus dem Ausland
einen Wohnsitz im Rhein-Kreis Neuss nehmen, weil in ihren Herkunftslandern die Perspekti-
ven flr ein birgerliches Leben aufgrund von Krieg, Verfolgung und wirtschaftlichem Nieder-
gang nicht gegeben ist. Gegenuber dem Jahr 2013 hat sich die Anzahl vervierfacht.

Unter diesen Schulerinnen und Schilern befinden sich auch Jugendliche im Alter von 16 Jah-
ren, die der deutschen Sprache nicht machtig sind. Aufgrund des Fachkraftemangels kann
gerade aber auch dieser Personengruppe Uber die berufliche Bildung eine Perspektive im
Rhein-Kreis Neuss eréffnet werden, wenn es gelingt, ihnen in kurzer Zeit die deutsche Spra-
che zu vermitteln. Aus diesem Grund wird voraussichtlich das Berufsbildungszentrum Neuss
WeingartstraBe im Mai 2015 eine internationale Klasse fir ca. 25 Jugendliche eréffnen kén-
nen, mit dem Ziel, diesen Schiilerinnen und Schiilern innerhalb eines Jahres einen solchen
Sprachstand zu vermitteln, dass danach eine Berufsausbildung aufgenommen werden kann.

F. Hochschulen

I. Ausgangssituation

a) Allgemeines

Im Rhein-Kreis Neuss schlieBen (iber 45 % der Schiilerinnen und Schiiler ihre Schullaufbahn
mit der allgemeinen Hochschulreife (Abitur) oder der Fachhochschulreife ab. Dies ist die
hochste Quote fiir einen Kreis in Nordrhein-Westfalen. Der Rhein-Kreis Neuss liegt damit

nahezu gleichauf mit Stadten wie Bonn und Aachen.

Auch viele Bildungsgange der Berufskollegs vermitteln die allgemeine Hochschulreife oder die
Fachhochschulreife. Es ist daher von zentraler Bedeutung fiir die Berufskollegs und ihre Ab-
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solventinnen und Absolventen, dass die Berufskollegs mit den Hochschulen im Rhein-Kreis
Neuss sowie in der Region kooperieren, um die berufliche und die akademische Bildung eng
zu verzahnen. Dies ist auch zum Wohle der regionalen Wirtschaft, die hoch qualifiziertes Per-
sonal benétigt.

Zurzeit gibt es im Rhein-Kreis Neuss folgende Studienangebote und Kooperationen:

b) Vorhandene Studienangebote
1. FOM Hochschule fiir Oekonomie und Management

Das Studienzentrum Neuss der staatlich anerkannten FOM fiihrt im Gebdude des Berufsbil-
dungszentrums Neuss-Hammfeld seit dem Wintersemester 1999 Studiengange durch, die an
drei Abenden in der Woche und an Samstagen Auszubildenden und Berufstatigen die Mog-
lichkeit bieten, nebenberuflich ein Studium zu absolvieren. Zurzeit werden folgende durch die
FIBAA (Foundation for International Business Administration Accreditation) akkreditierte Ba-
chelorstudiengange an der FOM angeboten:

e Business Administration/Bachelor of Arts

e International Management/Bachelor of Arts
o Wirtschaftsinformatik/Bachelor of Science
e Banking & Finance.

Als duales Bachelorstudium flir Auszubildende werden ausbildungsbegleitend angeboten:

e Business Administration/Bachelor of Arts

e Gesundheits- und Sozialmanagement/Bachelor of Arts
e Gesundheitspsychologie und Pflege/Bachelor of Arts
e International Management/Bachelor of Arts

o Wirtschaftsinformatik/Bachelor of Science.

Im Rahmen der FOM School of Health und Social Management werden Gesundheits- und
Sozialmanagement/Bachelor of Arts sowie Gesundheitspsychologie und —Pflege/Bachelor of
Arts angeboten. Die Masterstudiengéange der FOM richten sich an Berufstatige mit erstem
Hochschulabschluss und bereiten diese unter anderem auf Managementtatigkeiten im inter-
nationalen Umfeld sowie leitende oder (bergreifende Flihrungspositionen vor. Alle Bache-
lorstudiengange sind auf eine Regelstudienzeit von sieben Semestern ausgelegt. Zugangs-
voraussetzungen sind die volle Fachhochschulreife und aktuelle Berufstatigkeit.

Die Academy for Junior Managers (AJM) an der FOM bereitet Schilerinnen und Schiiler
der Oberstufe des Gymnasiums gezielt und praxisorientiert auf Studium und Beruf vor. Um
den Teilnehmern der AJM eine optimale Ausbildung zu garantieren, haben das Norbert-
Gymnasium Knechtsteden, das Erasmus-Gymnasium Grevenbroich, das Gymnasium Marien-
berg und das Gymnasium Korschenbroich mit der FOM Hochschule fiir Oekonomie und Ma-
nagement, Studienzentrum Neuss, eine Kooperationsvereinbarung geschlossen. Die Koopera-
tion wird unterstlitzt vom Rhein-Kreis Neuss, der IHK Mittlerer Niederrhein und der Sparkas-
se Neuss.

2. Européaische Fachhochschule (EUFH), Studienort Neuss (seit 2009)

Die Europadische Fachhochschule Briihl bietet duale Bachelorstudiengénge an, die eine Aus-
bildung in der betrieblichen Praxis mit einem praxisorientierten Studium verbinden. Im Rah-
men des Studiums werden in jedem Semester 12 bis 13 Wochen an der Hochschule und 13 —
14 Wochen im Unternehmen verbracht. Nach 6 Semestern erfolgt der Hochschulabschluss.
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Im Rahmen der 20 Praxiswochen des Studiums wird wahrend der Studienzeit ein IHK-
Abschluss in einem kaufmannischen Beruf erworben. Der Berufsschulunterricht findet an
zwei vorlesungsfreien Tagen wahrend der Theoriephase statt.

In den dualen Studiengangen Industriemanagement, Logistikmanagement und Wirtschaftsin-
formatik bestehen Kooperationen mit dem Berufsbildungszentrum Neuss-Hammfeld, dem
Berufsbildungszentrum Dormagen und dem Berufsbildungszentrum Neuss-WeingartstraBe.

3. Hochschule Neuss fur Internationale Wirtschaft

Die Hochschule Neuss wurde im Jahr 2009 gegriindet. Die Hochschule Neuss bietet Studien-
gange ausbildungs- oder berufsbegleitend an. Es bestehen folgende Angebote:

Bachelor of Science:

- International Industry und Trade Management

- Marketing und Communications Management

- Logistics and Supply Chain Management

- International Management und Engineering (Wirtschaftsingenieurwesen)

- International Management und Information Systems (Wirtschaftsinformatik).

Master of Science:
- Advanced Management

Ab dem Sommersemester 2015 ist der Masterstudiengang Logistik geplant. Zum Winterse-
mester 2015/2016 sollen dann die Masterstudiengange Personalwesen, Finanzen und Marke-
ting starten. Ab dem Wintersemester 2016/2017 sollen die Masterstudiengange Maschinen-
bau und digitale Medien angeboten werden.

Die Studiengange sind von der FIBAA akkreditiert und schlieBen mit dem akademischen Grad
Bachelor of Science (BSc) bzw. Master of Science (MSc) ab.

Die Hochschule Neuss kooperiert mit den Berufsbildungszentren Grevenbroich und Neuss-
WeingartstraBe. Wer das Wirtschaftsgymnasium mindestens mit der Note ,befriedigend"
abgeschlossen hat, erhdlt die Mdglichkeit, in das 3. Semester eines Bachelorstudiengangs
der Hochschule Neuss einzusteigen. Auszubildenden sowie Schiilerinnen und Schiilern der
Hoéheren Handelsschule kénnen Module der schulischen Ausbildung bei einem Studium ange-
rechnet werden. Angeboten wird auch das duale Studium, das die betriebliche Ausbildung
und einen IHK-Abschluss mit dem ausbildungsbegleitenden Hochschulstudium verbindet.

4. Fernuniversitat in Hagen

Die Fernuniversitat in Hagen betreibt in Neuss ein Regionalzentrum. Das Regionalzentrum ist
die Anlaufstelle fur alle Fragen rund um das Fernstudium. Dort werden alle Informationsma-
terialien und Formulare vorgehalten ebenso alle studiumsrelevanten Informationen. AuBer-
dem werden Prasenzveranstaltungen durchgeflihrt. Das Regionalzentrum ist ein wichtiges
Bindeglied zwischen den Studierenden der Region Neuss und den Mitarbeitern in Verwaltung,
Zentralbereichen, Fakultdten und Lehrgebieten in Hagen.

Weitere Studienzentren stehen in Eschweiler, Krefeld und Wesel zur Verfligung.
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5. Rheinisch-Westfalische-Technische-Hochschule Aachen (RWTH)

2005 wurde auf Schloss Dyck das ,Internationale Institut fiir Gartenkunst und Landschafts-
kultur® gegriindet. Das Institut, eine Kooperation der RWTH Aachen, der Heinrich-Heine-
Universitat Disseldorf sowie der Stiftung Schloss und Park Benrath und Schloss Dyck stellt
eine bundesweit einmalige Studien- und Forschungseinrichtung dar. Seit 2007 bietet die
RWTH Aachen auf Schloss Dyck den berufsbegleitenden Masterstudiengang ,Redevelop-
ment/Design und Management" an. Mit Redevelopment wird die Entwicklung von Flachen
und Gebauden bezeichnet, deren urspriingliche Nutzung aufgegeben wurde.

Der Studiengang wurde mittlerweile reakkreditiert und ist ein Master of Science der RWTH
Aachen. Der Studiengang nennt sich ,,M.Sc. Redevelopment-Real Estate and Urban Manage-
ment" und hat zurzeit 7 Studierende. Das Studienangebot wurde mit Unterstlitzung der RAG
Montan GmbH und RWE Power entwickelt.

6. Steinbeis Hochschule Berlin

Das Bildungsinstitut fiir Gesundheitsberufe im Rhein-Kreis Neuss bietet in Zusammenarbeit
mit der Steinbeis Hochschule Berlin den Auszubildenden in den Gesundheitsberufen ein dua-
les Studium zum ,Bachelor of Arts in Healthcare™ an.

7. medicoreha / Hochschule Niederrhein

Die medicoreha bietet seit dem Wintersemester 2012/2013 in Zusammenarbeit mit der
Hochschule Niederrhein den Bachelorstudiengang ,Angewandte Therapiewissenschaften" an.
Neben dem Staatsexamen in der Physio- oder Ergotherapie kdnnen die Absolventen einen
,Bachelor of Science" ausbildungsbegleitend nach neun Semestern bzw. berufsbegleitend
nach sechs Semestern erwerben.

I1. Kooperationen
a) Hochschule Niederrhein

Im Jahr 2010 hat der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften der Hochschule Niederrhein mit
verschiedenen Berufskollegs der Region (u. a. dem BBZ Grevenbroich und dem BBZ Neuss-
WeingartstraBe) eine Kooperationsvereinbarung geschlossen. Diese bietet den Schiilerinnen
und Schilern der Berufskollegs die Mdglichkeit, eine kaufmannische Schul- oder Berufsaus-
bildung mit einem betriebswirtschaftlichen Studium zu kombinieren, so dass berufliche Bil-
dung und Studium in einer kiirzeren Gesamtzeit absolviert werden kénnen. Ausgewahlte
Schilerinnen und Schiler der Berufskollegs werden als Jungstudierende zu Lehrveranstal-
tungen und Priifungen der Hochschule zugelassen. Die im Rahmen der Kooperation abgeleg-
ten Prifungsleistungen werden den Schiilerinnen und Schiilern bei einem spateren Studium
an der Hochschule Niederrhein auf Antrag angerechnet.

b) FONTYS Internationale Hogeschool Economie, Venlo

Fontys ist eine der groBten Hochschulverbdnde in den Niederlanden mit verschiedenen
Standorten vor allem im Sliden des Landes. Insgesamt bieten 35 Hochschulen mit Gber 200
unterschiedlichen Programmen Bachelor- und Masterabschliisse sowie Teilzeitstudiengdange
in den unterschiedlichsten akademischen Fachrichtungen an.
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Die Angebote umfassen:

e International Marketing
e International Business Economic and Management
o Wirtschaftsinformatik

Es besteht eine Kooperation mit den Berufsbildungszentren Grevenbroich und Neuss-
WeingartstraBe. Schilerinnen und Schiler des Wirtschaftsgymnasiums und der Hoéheren
Handelsschule sowie kaufmannische Auszubildende verschiedener Fachrichtungen kénnen
sich schulische Leistungen als Credit Points bei einem spateren Studium an der Fontys Hoge-
school anrechnen lassen.

c) Katholische Fachhochschule NRW (KFH)

Das Erzbischéfliche Berufskolleg Neuss, Abteilung Marienhaus hat seit mehreren Jahren eine
Kooperation mit der katholischen Hochschule NRW Abteilung KéIn. Aufbauend auf ihre Erzie-
herinnenausbildung kdnnen die Absolventinnen nahtlos und bevorzugt in das dritte Semester
des sechssemestrigen Studiengangs ,Bildung und Erziehung im Kindesalter" wechseln. Teile
der Fachschulausbildung werden damit auf die Hochschulausbildung angerechnet. Die Ko-
operation bietet den Absolventinnen des Marienhauses eine besondere Mdglichkeit der Er-
weiterung und Spezialisierung ihres Qualifikationsniveaus und befdhigt sie, ihre berufliche
Tatigkeit auf wissenschaftlicher Grundlage auszufiihren.

d) Ruhruniversitat Bochum

Ulrich Rlckriem gilt als einer der renommiertesten Bildhauer des 20. Jahrhunderts. Einen
umfassenden Einblick in die Arbeit und das Werk des Kiinstlers bieten die Hallen und das
Geldande im Kulturzentrum des Rhein-Kreises Neuss in Rommerskirchen Sinsteden. Die ihm
gehodrenden Skulpturen und die Halle A hat der Kinstler auf die Stiftung Kulturpflege und
Kulturférderung der Sparkasse Neuss Ubertragen.

Im Rahmen der Kooperationsvereinbarung des Rhein-Kreises Neuss mit der Ruhruniversitat
Bochum wurde Ulrich Riickriems Werk wissenschaftlich erforscht und katalogisiert. Ergebnis
dieser Kooperation ist die Publikation ,Ulrich Riickriem Arbeiten in Nordrhein-Westfalen®. Ziel
dieses Kurzflihrers ist es, eine reprasentative Auswahl von Werken Ulrich Rickriems in Nord-
rhein-Westfalen vorzustellen. Dabei ist dem alphabetisch nach Orten sortierten Flhrer zu
einzelnen Werken Ulrich Rickriems eine Einflihrung vorangestellt, die allgemeingiiltige As-
pekte in Rickriems Werk wie etwa charakteristische Arbeitsprozesse oder den Bezug seiner
Skulpturen zu ihrer Umgebung erlautert. Die genannte Publikation entstand aus der intensi-
ven Beschéftigung von Studierenden und Graduierten mit Rickriems Arbeiten und dem
Wunsch, das ausgesprochen vielfaltige und umfangreiche Oeuvre des Kinstlers in seiner
Heimat Nordrhein-Westfalen einem breiteren Publikum in kompakter Form vorzustellen. Der
Landschaftsverband Rheinland unterstiitzte das Projekt mit 10.000 €.

e) Wissenschaftlicher Geflugelhof (Bruno Durigen Institut)

Der wissenschaftliche Gefligelhof am Kulturzentrum des Rhein-Kreises Neuss in Rommers-
kirchen Stinsteden, eine europaweit einzigartige Forschungseinrichtung, wurde im Jahr 2004
offiziell eréffnet. Er verfolgt das Ziel, Kenntnisse der Biologie des Rassegefliigels zu erarbei-
ten, die sowohl der biologischen Grundlagenforschung als auch dem wissenschaftlich be-
grindeten Tierschutz dienen. Die im Mittelpunkt stehenden Themenschwerpunkte sind die
wissenschaftliche Forschung, die Offentlichkeitsarbeit und der Erhalt genetischer Vielfalt.
Zum 1. Marz 2013 schlossen sich das Bruno Dirigen Institut, die rheinische Friedrich-
Wilhelms-Universitat Bonn, der Bund Deutscher Rassegefliigelziichter e.V., die Stiftung zur
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Foérderung von Wissenschaft, Forschung und Bildung fiir den Bereich des Rassegefliigels und
der Rhein-Kreis Neuss unter einem Kooperationsvertrag zusammen. In der Kooperation ha-
ben sich die beteiligten Institutionen daflir ausgesprochen, innerhalb von Forschungs- und
Entwicklungsprojekten gemeinsam den wissenschaftlichen Austausch und die Ausbildung
junger Wissenschaftler zu férdern. Dabei soll die Geflligelforschung am Institut fir Tierwis-
senschaften, Abteilung Tierzucht und Tierhaltung an der Universitat Bonn, gestarkt und um
den Bereich der Biodiversitat des Rassegeflliigels erweitert werden.

f) Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf

Im Rahmen des ZdI-Zentrums (Zukunft durch Innovation) des Rhein-Kreises Neuss wurden
in Kooperation mit der Heinrich-Heine Uni Disseldorf verschiedene Chemie- und Physikwork-
shops etabliert, die sich jeweils flir ein oder zwei Nachmittage an naturwissenschaftlich be-
sonders begabte Schiilerinnen und Schiler richten.

Im Rahmen einer Kooperation mit dem Erzbischoflichen Gymnasium Marienberg in Neuss
wurde die medizinische Vorlesungsreihe ,Schule trifft Wissenschaften" initiiert.

g) Wilhelm Bichner Hochschule

Die Wilhelm Blichner Hochschule ist eine staatlich anerkannte private Hochschule, die Fern-
studiengange anbietet. Sitz der Hochschule ist Pfungstadt bei Darmstadt.

2011 haben das Berufsbildungszentrum Neuss-WeingartstraBe sowie drei weitere Berufskol-
legs in Krefeld, Monchengladbach und Duisburg einen Kooperationsvertrag mit dieser Hoch-
schule geschlossen. Der Kooperationsvertrag bietet den Fachschulabsolventen aller beteilig-
ten Berufskollegs die Mdglichkeit, in drei Semestern (18 Monate) berufsbegleitend im Rah-
men eines Fernstudiums den Studiengang Technische Betriebswirtschaft zu studieren und
das Studium mit dem Bachelor of Science abzuschlieBen.

h) Fachhochschule Jena

Die im Kloster Knechtsteden angesiedelte Akademie des Zentralverbandes der Augenoptiker
bietet in Kooperation mit der Fachhochschule Jena einen berufsbegleitenden Bachelorstu-
diengang im Optometrie an. Das Studienkonzept sieht nach vier Semestern die Meisterpri-
fung vor. Darauf aufbauend werden in weiteren vier Semestern wissenschaftliche Kenntnisse
vermittelt.

i) Energielabor am BBZ Neuss-Hammfeld

Ziel des Projektes ist es, die berufliche Aus- und Fortbildung sowie die Beratung und Infor-
mation auf den Sektoren Energieeinsparung und Klimaschutz interdisziplindr zu gestalten.
Um gezielt MaBnahmen zum Klimaschutz und zur Energieeinsparung baulich umsetzen zu
kdnnen, ist ein fachlich entsprechend geschultes Handwerk unerlasslich.

Durch die gezielte Verbesserung der Wissensbasis neuer oder bereits beschaftigter Mitarbei-
ter tragt das Projekt somit nicht nur zur Verbesserung der Innovationsfahigkeit von Unter-
nehmen, sondern auch zu einer Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit und zur Sicherung von
Arbeitsplatzen bei.

Eine neuartig angelegte berufliche Ausbildung dient insgesamt allen 8 Netzwerken des Ener-
gie-Clusters NRW. Die Bandbreite reicht hier sowohl vom Bereich der konventionellen Kraft-
werkstechnik bis hin zu den erneuerbaren Energien. Durch die im Rahmen des Energielabors
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geplante Kooperation zwischen Unternehmen, Schule, Wissenschaft und kommunalen Akteu-
ren entsteht dariber hinaus ein weiteres Netzwerk gem. Cluster-Strategie des Landes Nord-
rhein-Westfalen.

Im Vergleich zur bisher rein sektoral angelegten Berufsausbildung mit fachlichem , Tunnel-
blick" ermdglicht das Energielabor ein breiteres Wissensspektrum. Dies gilt insbesondere fiir
die dort Lernenden, hat jedoch Uber Multiplikatoreffekte auch positive Auswirkungen in die
Unternehmen hinein.

Die Tatsache, dass im Rahmen des Energielabors Rhein-Kreis Neuss jeweils mit der neuesten
zur Verfligung stehenden Technik flihrender Hersteller gearbeitet wird, ermdglicht beteiligten
und interessierten Unternehmen eine plastische Prasentation ihres Arbeitsbereiches bzw.
ihrer Tatigkeiten gegeniiber potentiellen Kunden und Bauherren. Die Beziehung Unterneh-
men-Kunde wird somit direkt gestarkt.

Das Projekt wird in Zusammenarbeit mit der Kreishandwerkerschaft Niederrhein, verschiede-
nen Innungen, dem BBZ Neuss-Hammfeld, der FOM Hochschule fiir Oekonomie und Mana-
gement und dem Forschungszentrum Jilich durchgefiihrt.

111. Entwicklungsperspektiven fur die Hochschullandschaft im Rhein-Kreis Neuss
a) Zusammenarbeit mit der Hochschule Niederrhein

Im Jahr 2008 hat der Rhein-Kreis Neuss eine Bewerbung der Hochschule Niederrhein um die
Einrichtung von technischen Studiengdangen im Bereich der Energiewirtschaft und der Le-
bensmitteltechnologie unterstiitzt. Die Studiengdange sollten in Neuss angesiedelt werden.
Zur Unterstlitzung der Bewerbung hatte der Rhein-Kreis Neuss Folgendes angeboten:

e Finanzierung von zwei Stiftungsprofessuren (gemeinsam mit Unternehmen der Regi-
on)

e Kostenlose Bereitstellung eines Grundstiickes fiir ein Kompetenzzentrum der Hoch-
schule im Neusser Hammfeld

e Gewinnung von Unternehmen aus dem Rhein-Kreis Neuss als Partner fir Lehre, For-
schung und Transfer der Hochschule Niederrhein.

Leider hat die vom Land eingesetzte Jury die Bewerbung der Hochschule Niederrhein trotz
hoher Anerkennung des Konzeptes nicht beriicksichtigt, da regional andere Schwerpunkte
gesetzt wurden.

Fir die Berufskollegs des Rhein-Kreises Neuss ist die Hochschule Niederrhein ein wichtiger
Kooperationspartner (siehe oben). Viele Schiilerinnen und Schdiler, die eine Schule im Rhein-
Kreis Neuss mit dem Abitur oder der Fachhochschulreife abschlieBen, studieren anschlieBend
an der Hochschule Niederrhein. Da die Hochschule den Anspruch hat, die Region Niederrhein
zu versorgen, ist es winschenswert, die Hochschule auch im Rhein-Kreis Neuss starker zu
verankern. Es ist daher das gemeinsame Ziel des Rhein-Kreises Neuss und der Hochschule
Niederrhein, die bewdhrte Zusammenarbeit auszubauen. In den bisherigen Gesprachen zwi-
schen Vertretern des Kreises und der Hochschule wurden folgende Projekte erértert:

e Errichtung eines Lebensmittelinstitutes in Zusammenarbeit mit den im Rhein-Kreis
Neuss ansassigen Unternehmen der Lebensmittelindustrie

e Kooperation zwischen der Hochschule Niederrhein, dem Verband der Chemieindu-
strie, dem Chempark Dormagen und dem BBZ Dormagen mit dem Ziel, die Aus- und
Weiterbildung im Chemiebereich zu optimieren

e Kooperation der Hochschule Niederrhein mit dem geplanten Kompetenzzentrum der
Kreishandwerkerschaft fir Kraftfahrzeugtechnik am BBZ Grevenbroich
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e Angebot eines trialen Studiengangs ,Handwerksmanagement" in Zusammenarbeit mit
Berufskollegs des Rhein-Kreises Neuss.

Zum Wintersemester 2015/2016 soll an der Hochschule Niederrhein der triale Studiengang
~Handwerksmanagement — Betriebswirtschaftslehre B. A." starten, den die Hochschule ge-
meinsam mit der Kreishandwerkerschaft Niederrhein entwickelt hat. Der triale Studiengang
verbindet eine handwerkliche Ausbildung, eine Meisterfortbildung und ein betriebswirtschaft-
liches Studium. Nach zehn Semestern haben die erfolgreichen Absolventinnen und Absolven-
ten neben dem Berufsabschluss auch den Meisterbrief und den Hochschulabschluss ,Bache-
lor of Arts" in der Hand. Mit drei Abschlissen ist das triale Studium eine Fortentwicklung des
dualen Studiums, das mit einem Berufsabschluss und dem Bachelor endet. Der Studiengang,
der zunachst fir die Gewerke Elektroniker und Tischler in Kooperation mit dem Berufskolleg
fur Technik und Medien in Ménchengladbach angeboten werden soll, befindet sich zurzeit im
Akkreditierungsprozess. Ein vergleichbares Studienangebot der Hochschule Niederrhein ware
auch in Kooperation mit einem Berufskolleg des Kreises wiinschenswert.

b) Zusammenarbeit mit der FOM

Neben der Hochschule Niederrhein ist auch die FOM Hochschule fir Oekonomie und Mana-
gement ein wichtiger Partner des Rhein-Kreises Neuss auf dem Feld der beruflichen Bildung.

Die FOM plant, an ihrem Standort Neuss kiinftig neben den primar wirtschaftwissenschaftlich
orientierten Studiengangen auch einen Bachelor-Studiengang ,Ingenieurwesen™ anzubieten.
Da die FOM in Neuss am BBZ Neuss-Hammfeld, einem Berufskolleg flir Technik und Informa-
tik, angesiedelt ist, ware der geplante Studiengang eine ideale Erganzung zu den Bildungs-
gangen des Berufskollegs, die die Fachhochschulreife oder das Abitur vermitteln. Die nach
dem neuesten Stand der Technik ausgestatteten Fachrdume des Berufskollegs fiir die Fach-
bereiche Metall- und Elektrotechnik kénnten sowohl von der Schule als auch von der Hoch-
schule genutzt werden.

Parallel zu dem Vorhaben der FOM plant das Berufskolleg, kiinftig das berufliche Gymnasium
fur Technik, das bisher mit dem fachlichen Schwerpunkt ,Elektrotechnik®™ angeboten wird, in
ein berufliches Gymnasium mit dem Schwerpunkt ,Ingenieurwissenschaften™ umzuwandeln.

¢) Campus BBZ Neuss-Hammfeld

Das BBZ Neuss-Hammfeld soll kiinftig unter einem Dach das Berufskolleg fiir Technik und
Informatik, das Kompetenzzentrum des Handwerks (Metall- und Elektrotechnik) sowie die
FOM Hochschule fiir Oekonomie und Management vereinen. Auf dem Campus BBZ Neuss-
Hammfeld sollen die drei Einrichtungen als deutlich wahrnehmbare eigenstandige Bereiche
erkennbar werden und doch inhaltlich kooperieren.

d) Campus Wendersplatz

Die Stadt Neuss prift zurzeit, ob flr die vier in Neuss angesiedelten Hochschulen (FOM,
Hochschule Neuss, Europdische Fachhochschule, FernUniversitdt) auf dem zurzeit als Park-
flache genutzten Wendersplatz ein gemeinsamer Campus errichtet werden kdnnte. Derzeit
sind die vier Hochschulen auf vier Standorte verteilt. Die Stadt Neuss will sich auf der Ge-
werbeimmobilienmesse Expo Real im Oktober 2015 in Miinchen als Hochschulstandort pra-
sentieren und damit um die Ansiedlung von Unternehmen werben.
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e) Der Rhein-Kreis Neuss als Standort einer 6ffentlichen Hochschule des Landes
Nordhein-Westfalens

Der Kreistagsabgeordnete Hans Christian Markert MdL hat in einem Interview mit der NGZ
am 31.01.2015 angekiindigt, dass er sich fir die Errichtung einer staatlichen Fachhochschule
im Rhein-Kreis Neuss stark machen werde. Herr Landrat Petrauschke hat die Initiative von
Herrn Markert aufgegriffen und der zustéandigen Ministerin, Frau Svenja Schulze, jede Unter-
stitzung fir die Errichtung einer solchen Fachhochschule zugesagt. Zugleich hat er die Minis-
terin um eine Konkretisierung des Landesvorhabens gebeten.



